Tarifvertrag zur Ubernahme von Tarifvertragen des dfentlichen Dienstes

vom 21. November 1994

Zwischen

dem Verband von Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes in Berlin sowie von Unternehmen,
auf deren Leitung das Land Berlin einen entscheidenden Einflu? hat (VAd6D Berlin)

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV)
- Bezirksverwaltung Berlin -

diese zugleich handelnd fir

die Gewerkschatft Erziehung und Wissenschaft im DGB (GEW)
- Landesverband Berlin -

und
die Gewerkschaft der Polizei (GdP) - Landesbezirk Berlin -
andererseits
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
Praambel

VAdOD Berlin und Gewerkschaft OTV - Bezirksverwaltung Berlin - erklaren, dalfr g+
meinsames Bestreben ist, die Zugehdrigkeit des Landes Berlin zur Tarigehadt deut-

scher Lander (TdL) so schnell wie mdglich wiederherzustellen, um erneut daeerbatt-

rekte Anwendung der auf Bundesebene vereinbarten Tarifvertrage zu erreichen und die not-
wendige Vertretung der Berliner Interessen bei der Weiterentwicklung des iveitcps-

tenden Tarifrechts in vollem Umfange sicherzustellen.

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Angestellten und die in der Berufsbildung Zngestell-

ten stehenden Personen (angestelltenversicherungspflichtige Auszubildenilées&iist der
Schilerinnen/Schiiler, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hgbamme
setzes ausgebildet werden, Praktikanten sowie Arzte/Arztinnen im Praktikesniandes

Berlin und der Mitglieder des VAdOD Berlin, nach MaRRgabe des § 2.

(2) Der Tarifvertrag gilt nicht fur die Arbeitnehmer der KPM - Kdniglichezetan-
Manufaktur GmbH - und fir die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages tber die Ar-



beitsbedingungen der Angestellten und Auszubildenden bei den stadtischen Wohnungsgesell-
schaften vom 6. Juni 1980 in der jeweiligen Fassung fallenden Arbeitnehmer.

§2
Ubernahmebestimmungen

Auf die Arbeits- und Berufsbildungsverhéltnisse der in 8 1 Absatz 1 genannten Arbeitnehmer
finden samtliche zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) undaigrtveét-

stand der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV), gegédlits
zusammen mit weiteren Tarifvertragsparteien auf der Arbeitgeleevseginbarten, in ihrer
jeweiligen Fassung fur Angestellte und ftr in der Berufsbildung zum Angestsiétbende
Personen geltenden oder nachwirkenden Tarifvertrdge Anwendung, soweit sie von dem jewei
ligen Geltungsbereich erfal3t werden und soweit sie nicht unter den Geltungsheesame
Bereich des VAdOD geltenden besonderen Tarifvertrages fallen, mit dem die Anwelesdung
von der TdL - auch gemeinsam mit weiteren Tarifvertragsparteien auf Agbersgite - oder

des fur die Angestellten des Landes Berlin geltenden Tarifrechts (ggf.afdigdben) verein-

bart ist.

§3
Inkrafttreten, Kindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 13. Juni 1994 in Kraft. Er tritt zu dempznkt
ohne Nachwirkung aul3er Kraft, zu dem das Land Berlin wieder Mitglied in der TdL wird.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eieesl&gh-
res, friihestens jedoch zum 31. Dezember 1999 gekiindigt werden.

(3) Soweit die in 8§ 2 genannten Tarifvertragsparteien nach 8 2 oder nach einem irn Bereic
des VAdOD Berlin geltenden besonderen Tarifvertrag, mit dem die Anwendung des von der
TdL - auch gemeinsam mit weiteren Tarifvertragsparteien auf Arbertgtee- geltenden
Tarifrechts (ggf. mit Mal3gaben vereinbart ist, anzuwendende Tarifvertragg&inkdissen

die diesen Tarifvertrag schlielBenden Tarifvertragspartei diese Kiindigungleiciren Zeit-

punkt mit der Folge gegen sich gelten, dal3 gekiindigte Tarifvertrage mit Ausnahmehde N
wirkung so lange nicht von § 2 erfal3t werden, bis die in § 2 genannten Tarifvertragsparteien
die gekindigten Tarifvertrage ablosende Tarifvertrage abgeschlossen haben.

Protokollnotiz zu § 3 Absatz 3:

Von den bzw. gegen die Vertragsparteien dieses Tarifvertrages werden Kegitsk@mpfe

zur Durchsetzung von Forderungen gefiihrt, welche tber die von den in § 2 genannten Tarif-
vertragsparteien nach BeschluR3fassung auf Bundesebene erhobenen Forderungen oder getrof-
fenen Einigungen hinausgehen ArbeitskampfmalRnahmen zur Durchsetzung einer Erh6hung
der Bezahlungsquote im Tarifbereich des BAT-0 sind im Hinblick auf das Einkommensan-
gleichungsgesetz vom 7. Juli 1994 im Bereich des VAdOD Berlin nicht statthaft,desaei

auf Bundesebene werden gewerkschaftliche Forderungen erhoben, die tiber die Regelungen
dieses Gesetzes hinausgehen.

Berlin, den 21. November 1994

Queélle: Dienstblatt des Senatsvon Berlin Teill 1 Nr. 1 31. Januar 1995



