DIENSTVEREINBARUNG

zwischen
der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften
- im folgenden BBAW genannt -
und
dem Personalrat
der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften

- im folgenden PR/BBAW genannt -

wird folgende

Vereinbarung iiber die Gestaltung der Pausenzeiten gemifl der Verordnung iiber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeriiten

(DV Bildschirmarbeitspliitze)
geschlossen:

Anliegen dieser Dienstvereinbarung ist es, die Anforderungen der Verordnung iiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeriten (Bildschirmarbeitsverordnung) zu gewihrlei-
sten. Die BBAW und der PR/BBAW vereinbaren die im folgenden aufgefiihrien organisatorischen
Mafinahmen in Ausgestaltung des § 5 dieser Verordnung, die es dem Arbeitgeber auferlegt, die Titig-
keit der Beschiftigten so zu organisieren, dass die t4gliche Arbeit an Bildschirmgeriten regelmifBig
durch andere Tatigkeiten oder durch Pausen unterbrochen wird, die jeweils die Belastung durch die

Arbeit am Bildschirmgerit verringern.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir die Dienstkriifte der BBAW, die an Bildschirmarbeitsplat-
zen arbeiten, an denen die Arbeit nicht regelm#fBig durch andere — die Belastung durch die Ar-
beit am Bildschirmgerét verringernde — T#tigkeiten unterbrochen werden kann.

(2) Ein Bildschirmarbeitsplatz ist entsprechend den Festlegungen des § 2 der Bildschirmarbeits-
verordnung ein Arbeitsplatz mit einem Bildschirmgerit, der ausgestattet sein kann mit Ein-
richtungen zur Erfassung von Daten, Software, die den Beschiftigten bei der Ausfiihrung ihrer
Arbeitsaufgaben zur Verfiigung steht, Zusatzgeriten und Elementen, die zum Betreiben oder
Benutzen des Bildschirmgeriits gehdren, oder sonstigen Arbeitsmitteln, sowie die unmittelbare

Arbeitsumgebung,



(3) Die Arbeitsplitze, die die Bedingungen der Absitze 1 und 2 erfiillen, werden von der BBAW
und dem PR/BBAW auf dem Wege der Mitbestimmung festgelegt und in einem Anhang zu
dieser Dienstvereinbarung festgehalten. Ob die Bedingungen unverindert vorliegen ist regel-

méfig zu tiberpriifen.
§ 2 Aus- und Pausenzeiten

(1) Fir die unter diese Dienstvereinbarung fallenden Dienstkrifte werden zehnminiitige Auszeiten
von der Bildschirmarbeit (andere Tétigkeiten) oder alternativ zehnminiitige Pausenzeiten pro
sechzigmintitiger Arbeitszeit festgelegt. Dies gilt nur, wenn die Dienstkrifte zuvor tatsichlich
vnunterbrochen am Bildschirmarbeitsplatz gearbeitet haben.

(2) Die Aus- bzw. Pausenzeiten werden auf die Arbeitszeit angerechnet.

(3) Die Aus- bzw. Pausenzeiten diirfen nicht zusammengefasst werden und nicht an den Beginn
und das Ende der Arbeitszeit gelegt werden.

(4) Unter Maligabe des Absatzes 3 sind die Dienstkrifie bei der Gestaltung der Pausen frei. Die
Gestaltung der Auszeiten (andere Tatigkeiten) wird mit dem jeweiligen Vorgesetzten abge-
stimmt, muss der eigentlichen Arbeit dienen und geeignet sein, die Belastung durch die Arbeit
am Bildschirmgerit zu verringern. Grundsétzlich sind Pausenzeiten nachrangig zu wihlen.

(5) Die Aus- bzw. Pausenzeiten miissen nicht nachgewiesen werden.
§ 3 SchluBbestimmung

Diese Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.
Eine Aufhebung im beiderseitigen Einvernehmen ist jederzeit méglich, insbesondere, wenn es zu einer

Reorganisation der entsprechenden Bereiche gekommen ist und insofern keine Arbeitsplitze gemiB §

1 Absatz 1 mehr vorhanden sind.

Berlin, den ?4‘ 06' oy Berlin, den A94.09, 4,008

Berlin-Brandenburgische Personalrat der
Akademie der Wissenschaften Berlin-Brandenburgischen

Akademie der Wissenschaften



Anhang zur DV Bildschirmarbeitsplitze

Entsprechend § 1 Abs. 3 der Dienstvereinbarung werden die drei Arbeitsplitze des Akademievorha-
bens ,,Jahresberichte fiir die Deutsche Geschichte“, die sich im Groraumbiiro im Haus Potsdamer
StraBe der Staatsbibliothek zu Berlin befinden, als Arbeitsplatze klassifiziert, auf die die Dienstverein-

barung anzuwenden ist.
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