Zwischen der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften
— im folgenden BBAW genannt —
und
dem Personalrat der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften
— im folgenden Personalrat genannt —
wird folgende

Dienstvereinbarung zur Regelung des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(DV BEM)

geschlossen:

Priambel

Die gesetzliche Verpflichtung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) gemil § 167
Abs. 2 SGB IX zielt darauf ab, nach ldngerer krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit die Genesung
zu fordern, die Wiedereingliederung zu erleichtern, durch geeignete MaBinahmen arbeitsbedingte
Ursachen der Arbeitsunféhigkeit der Beschiftigten moglichst zu beseitigen oder einzuschrinken
und kiinftige Arbeitsunfahigkeit zu vermeiden oder zumindest zu verringern und den Arbeitsplatz
zu erhalten. In diesem Sinne informiert und sensibilisiert die BBAW regelmiflig die Vorgesetzten
und die Arbeitseinheiten fiir das BEM.

§ 1 Geltungsbereich
Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschiftigten der BBAW.

§ 2 Grundsiitze

(1) Das BEM beruht auf den Prinzipien Freiwilligkeit, Dialog und Konsens.
(2) Die Beschiftigten bestimmen im Rahmen dieser Vereinbarung ihren eigenen BEM-Prozess
selbst.

(3) Das BEM wird nicht zur Leistungs- oder Verhaltenskontrolle benutzt.

§ 3 Beauftragung eines Dienstleisters fiir das BEM

(1) Der/die Direktor/in der BBAW schreibt unter Anhdrung des Personalrats, der Frauenvertretung
der BBAW und der Vertretung der Schwerbehinderten der BBAW die BEM-Dienstleistung aus
und beauftragt im Ergebnis der Ausschreibung unter Anhérung der Personalvertretungen einen
Dienstleister. Wird den Bedenken einer der Vertretungen gegen eine Beauftragung nicht ent-
sprochen, wird dies schriftlich begriindet.

(2) Unter Anhorung des Personalrats, der Frauenvertretung der BBAW und der Vertretung der
Schwerbehinderten der BBAW kann der/die Direktor/in der BBAW einen Dienstleistungsver-
trag auch vorfristig kiindigen. Wird den Bedenken einer der Vertretungen gegen eine Beauftra-
gung nicht entsprochen, wird dies schriftlich begriindet.
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§ 4 Beginn des Verfahrens

(1) Ein BEM-Prozess wird unverziiglich jedes Mal eingeleitet, wenn die Arbeitsunfahigkeitsdauer
von 42 Kalendertagen innerhalb von zwolf Monaten iiberschritten wird.

(2) Die Personalstelle der BBAW stellt die Voraussetzungen fest, die einen BEM-Prozess im Ein-
zelfall auslosen, und iibersendet den Betroffenen (im Folgenden als Beschiftigte bezeichnet)
ein Schreiben entsprechend der Anlage 1, in dem {iber die Ziele des BEM, die datenschutz-
rechtlichen Regelungen, die Rechte der Beschiftigten im Verfahren und die Bera-
tungsmoglichkeiten informiert wird. Auf diese Dienstvereinbarung wird in geeigneter Form
hingewiesen.

(3) Die Einleitung des Verfahrens bedarf der Zustimmung der Beschiftigten in Textform (Anlage
2). Die Zustimmung kann gegebenenfalls auch telefonisch in der Personalstelle zu Protokoll
gegeben werden.

(4) Stimmt die/der Beschiftigte der Einleitung des Verfahrens zu, informiert die Personalstelle den
Dienstleister, der das weitere Verfahren tibernimmt.

(5) Die Beschiftigten konnen das Eingliederungsverfahren ohne Angabe von Griinden ablehnen
oder bei zunichst erfolgter Zustimmung jederzeit abbrechen. Dies darf nicht zu ihren Lasten
gewertet werden, insbesondere ist es unzuldssig, hieraus arbeitsrechtliche oder dienstrechtliche
Konsequenzen zu ziehen.

(6) Die Ablehnung des Eingliederungsverfahrens kann innerhalb von vier Wochen nach Wieder-
aufnahme der Arbeit durch die Beschiftigten widerrufen und durch eine Zustimmung ersetzt
werden.

(7) Die Zustimmung oder Ablehnung erfolgt gegeniiber der Personalstelle. Ein Vermerk tiber das
Angebot gemél Absatz 2, iiber die Annahme bzw. Ablehnung ist zur Personalakte zu nehmen.
Der Vermerk wird nach drei Jahren wieder aus der Personalakte entfernt.

§ 5 Informationsgespriich

(1) Es wird zuerst ein Informationsgesprich durch den Dienstleister angeboten. Die Beschiftigten
konnen eine Person ihres Vertrauens hinzuziehen.

(2) Inhalte des Informationsgespréchs sind:

— Information der Beschéftigten iiber Sinn, Zweck und Ablauf eines BEM-Verfahrens

— Information iiber die rechtlichen und finanziellen Auswirkungen sowie die Rahmenbe-
dingungen fiir eine stufenweise Wiederaufnahme der Tatigkeit gemdfl § 44 SGB IX
(Hamburger Modell)

— Hinweis auf Vertraulichkeit und die Dokumentation des Verfahrens gemé8 § 10

— Hinweis auf die Freiwilligkeit des Verfahrens und die Moglichkeit, das Verfahren jeder-
zeit abzubrechen bzw. zu einem spiteren Zeitpunkt ein weiterfithrendes Gespréch zu ver-
einbaren

— Erorterung des moglichen Zusammenhangs zwischen der Erkrankung der/des Beschiftig-
ten und ihrer/seiner Tétigkeit

— Erérterung mdglicher Mafinahmen unter Einbeziehung von Vorschldgen der/des Beschif-
tigten

— Klérung offener Fragen

(3) Falls die Anwendung des Hamburger Modells als ausreichend angesehen wird, erfolgt keine
Einleitung eines BEM-Verfahrens.

(4) Das Informationsgesprich kann auf Wunsch der Beschiftigten bereits gefiihrt werden, wenn die
Arbeitsfahigkeit noch nicht wieder hergestellt worden ist.



§ 6 Durchfiihrung des BEM-Verfahrens

(1) Die Durchfithrung des eigentlichen BEM-Verfahrens liegt beim Dienstleister. Die Beschiftig-
ten haben das Recht, Personalvertretungen zum Verfahren des Dienstleisters gegebenenfalls
auch nur zeitweise hinzuzuziehen.

(2) Auf Wunsch des Beschiftigten kann ein Integrationsteam gebildet werden, das das BEM-
Verfahren begleitet. Das Team wird vom Dienstleister geleitet.

(3) Ein Integrationsteam beginnt seine Beratungen unmittelbar nach seiner Bildung.

(4) Zum Integrationsteam gehoren neben dem Dienstleister ein Personalratsmitglied und bei
schwerbehinderten Beschiftigten der/die Vertreter/in der Schwerbehinderten oder die/der Stell-

vertreter/in der Vertreterin oder des Vertreters der Schwerbehinderten jeweils nach Wahl der
Beschiftigten.

(5) Die Beschiftigten haben auflerdem das Recht, jederzeit weitere Personen zum BEM-Verfahren
hinzuzuziehen gegebenenfalls ebenfalls nur zeitweise:
— einen Betriebsarzt oder eine Betriebsirztin
— Personen mit besonderen Fachkenntnissen (z. B. Arbeitsschutz)
— die Frauenvertreterin
— eine/n Vertreter/in des Integrationsamts
— eine Person des Vertrauens

(6) Die Beschiftigten konnen jederzeit einzelne Personen von der Teilnahme am Préventionsge-
spriach ausschlieBen oder eine Hinzuziehung nachtréglich verlangen.

(7) Die Beteiligten unterliegen der strengsten Schweigepflicht und haben, sofern sie nicht bereits
kraft Amtes der Schweigepflicht unterliegen, vorab eine entsprechende Erklarung (Anlage 3) zu
unterschreiben.

(8) Die erforderlichen Informationen an Dritte bei der Umsetzung von Eingliederungsmafnahmen
diirfen nur mit Einverstdndnis der Beschiftigten erfolgen. Diese Dritten unterliegen ebenfalls
der Verpflichtung zur Verschwiegenheit.

(9) Die Beschiftigten kénnen je nach Sachlage einzelne Beteiligte und ggf. Dritte von der Schwei-
gepflicht entbinden.

§ 7 Mafilnahmen

(1) MafBnahmen, die zur Wiederherstellung der Arbeitsfdhigkeit und deren Erhalt fiihren sollen,
werden vom BEM-Dienstleister in Zusammenarbeit mit der/dem betroffenen Beschiftigten er-
arbeitet.

(2) Moglichst innerhalb von vier Wochen ab Zugang der Zustimmung der betroffenen Person zum
BEM-Verfahren werden folgende Schritte durchgefiihrt:
a) ein gemeinsames Treffen mit der/dem Beschiftigten, um sich einen Uberblick iiber die Situ-
ation zu verschaffen;
b) Erdrterung erster Maflnahmen zur Unterstiitzung der Eingliederung;
¢) Aufstellung eines Zeitplans der Eingliederungsmafinahmen.

(3) Es wird ein schriftlicher Maflnahmenplan erarbeitet. M6gliche Maflnahmen eines betrieblichen
Eingliederungsprozesses konnen sein (nicht abschlieend):

a) Verdnderungen am Arbeitsplatz und im Arbeitsablauf,

b) Verdnderungen in der Arbeitszeit,

¢) Verdnderungen der Arbeitsaufgaben,

d) Zuordnung eines neuen Arbeitsplatzes,

e) Vereinbarung von temporirer Tele-/Heimarbeit in einer Ubergangsphase (bei entsprechen-
den Voraussetzungen),

f) Schulungen und Qualifizierungsmafnahmen,

g) Bereitstellung von Hilfsmitteln,

h) Unterstiitzung bei der Beantragung und Inanspruchnahme externer MafBnahmen und Lei-
stungen.



(4) Im Mafinahmenplan wird gemeinsam festgelegt, wann dieser Eingliederungsprozess in einem
weiteren Gesprédch auf seine Wirksamkeit hin tiberpriift und ggf. abgeschlossen bzw. erginzt
oder verandert wird.

(5) Der Maflnahmenplan wird den Beschiftigten in Kopie ausgehéndigt.
(6) Die Umsetzung des Maflnahmenplans féllt der BBAW als Aufgabe zu.

§ 8 Ende des Verfahrens

(1) Das BEM ist beendet, wenn die Maflnahme nach Ansicht der betroffenen Beschiftigten zum
Erfolg gefiihrt hat, wenn der Dienstleister feststellt, dass die MaBnahmenmdglichkeiten er-
schopft sind, oder wenn das BEM durch die betroffenen Beschiftigten abgebrochen wird. Dies
wird dokumentiert.

(2) Der Dienstleister teilt der Personalstelle mit, wenn ein Verfahren beendet ist. Die Beendigung
ist in der Personalakte zu vermerken. Der Vermerk wird nach drei Jahren mit Zustimmung der
Beschiftigten wieder aus der Personalakte entfernt.

§ 9 Information der Personalvertretungen

(1) Der Personalrat erhélt eine Kopie des Schreibens gemél § 4 Abs. 2 dieser Dienstvereinbarung.

(2) Die Zustimmung zur Information der Schwerbehindertenvertretung, sofern sie nicht bei
schwerbehinderten Beschiftigten am Verfahren beteiligt ist, und der Frauenvertretung der
BBAW wird bei den Beschéftigten abgefragt (Anlage 2).

(3) Mit Zustimmung der Beschéftigten werden die Personalvertretungen, gegebenenfalls auch nur
einzelne Vertretungen tiber die getroffenen Maflnahmen informiert.

§ 10 Datenschutz

(1) Gesundheitsdaten gehéren zu den besonderen Kategorien personenbezogener Daten im Sinne
von Art. 9 Abs. 1 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Bei ihrer Verarbeitung sind die
Vorschriften von Art. 9 DSGVO i. V. m. § 14 und § 18 Berliner Datenschutzgesetz (BInDSG)
und § 26 Abs. 3 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) zu beachten und einzuhalten.

(2) Gem. § 167 Abs. 2 Satz 3 SGB IX sind nur solche Daten zu erheben, die zur erfolgreichen
Durchfiihrung des BEM-Verfahrens notwendig sind. Hierauf werden die Beschéftigten aus-
driicklich hingewiesen.

(3) Erhebung, Speicherung und Weitergabe von Daten im Rahmen des BEM erfolgen grundsitzlich
nur mit Zustimmung der betroffenen Beschéftigten. Ausnahmen bilden Daten, deren Erhebung
fiir den Erstkontakt und damit zur Dokumentation der Erfiillung der gesetzlichen Pflicht des
Arbeitsgebers gem. S 167 Abs. 2 SGB IX zwingend erforderlich sind.

(4) Bei der Einleitung eines BEM liegen nur die Daten tiber die Dauer der Erkrankung vor. Andere
Informationen iiber Art oder eventuelle weitere Dauer der Erkrankung diirfen nur verwendet
werden, wenn die Beschiftigten sie freiwillig zur Verfiigung stellen bzw. Arzte oder andere
Stellen von der Schweigepflicht entbinden. Diesbeziiglich darf kein Druck ausgeiibt werden.

(5) Daten, Gesprachsvermerke und Vereinbarungen zu MaBnahmen im Rahmen des BEM-
Verfahrens werden nicht Bestandteil der Personalakte, sondern ausschlie8lich beim Dienstleis-
ter aufbewahrt. Die BEM-Akte bzw. alle im Rahmen des BEM erhobenen Daten werden spites-
tens drei Jahre nach Abschluss des BEM vernichtet oder an die jeweiligen BEM-Berechtigte /
den jeweiligen BEM-Berechtigten herausgegeben. Kopien der Akte oder einzelner Teile wer-
den nicht angefertigt.

(6) Vermerke iiber konkret durchgefiihrte Maflnahmen werden abweichend zu dem Vorstehenden
dann zur Personalakte genommen, wenn sie personalrechtliche Auswirkungen haben (z. B. Re-
duzierung der Arbeitszeit, Anderung der Aufgaben) und auch ohne BEM dort zu verzeichnen
waéren.



§ 11 Statistische Erhebungen

(1) Einmal jahrlich werden von der Personalstelle anonymisiert erhoben:

= Anzahl der Beschiftigten mit einer ununterbrochenen oder wiederholten Arbeitsunfihigkeit
von lénger als sechs Wochen innerhalb von zwo6lf Monaten

— Anzahl der Zustimmungen und Ablehnungen zum BEM
= Anzahl der durchgefiihrten Wiedereingliederungen nach Hamburger Modell (ohne BEM)
— Anzahl der erfolgreich abgeschlossenen, der abgebrochenen und der laufenden Einzelfille

(2) Die erhobenen Daten werden dem Personalrat, der Frauenbeauftragten und der Schwerbehin-
dertenvertretung im Rahmen einer Jahresiibersicht zur Verfiigung gestellt.

§ 12 Schlussbestimmungen

(1) Rechte aus dem Personalvertretungsgesetz Berlin, dem Landesgleichstellungsgesetz Berlin,
SGB IX und aus weiteren gesetzlichen Grundlagen bleiben unberiihrt.

(2) Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft und setzt die DV BEM vom
28.06./05.07.2016 mit den Anderungen vom 30.07./12.08.2019 solange auBer Kraft solange ein
externer Dienstleister mit dem BEM beauftragt wird. Endet die Beauftragung eines externen
Dienstleisters und ist auch eine erneute Beauftragung nicht geplant oder méoglich tritt die DV
BEM vom 28.06./05.07.2016 mit den Anderungen vom 30.07./12.08.2019 wieder in Kraft.

(3) Diese Dienstvereinbarung ist mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende, frithestens je-
doch zum 31.12.2028 kiindbar.

(4) Bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung gelten die vorstehenden Bestimmungen
nebst Anlagen fort.

(5) Die Dienstvereinbarung kann einvernehmlich modifiziert, fortgeschrieben sowie neu gefasst
werden, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(6) Im Falle von Auslegungsdifferenzen beziiglich dieser Dienstvereinbarung sind zwischen dem

Personalrat und der BBAW unverziiglich Gesprache mit dem Ziel einer Verstindigung aufzu-
nehmen.

(7) Die Anlagen 1-3 sind Bestandteil der Dienstvereinbarung.

Anlage 1: Einladung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

Anlage 2: Dokumentation der Erkldrungen der/des Beschiftigten zur Durchfithrung des BEM und
zur Information der Beschéftigtenvertretungen der BBAW dariiber

Anlage 3: Erkldarung zur Schweigepflicht geméB § 6 Abs. 7 DV BEM

Berlin,den = 7. April 2025
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